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Em memoria de Tatiana Cordero

Honramos nossa companheira, amiga, guia e Diretora Executiva,
TatianaCordero, quefaleceuemabrilde 2021. Lembramoscomalegria
a semente que ela plantou em todas nos e os muitos aprendizados que
ela nos deixou; a confianga em nos mesmas e na equipe, a conversa,
a magia de nos reunir, a importancia do coletivo, a escuta entre nos,
a serenidade para expressar opinioes, a clareza, a crenga na intuigao,
a raiz, a forga da espiritualidade e a conexao com a ancestralidade.

Tati nos ensinou a pausar diante da urgencia, a colocar
o Cuidado no Centro do que fazemos e a nos enraizar coletivamente
no Sul. Hoje sentimos sua presenga com muita forga nas agoes
cotidianas que sao guiadas pelo coragao, reafirmando que queremos
continuar construindo o caminho do FAU-AL com o que aprendemos
com ela. Sentiremos sua falta infinitamente e sua partida continuara
sendo um processo de |uto inesperado, mas sempre levaremos seu
calor em nossos coragoes e colocaremos seu espirito em nossas vozes
para seguir contribuindo para as resisténcias em nossa regiao a partir
de ativismos mais sustentaveis, cuidadosos e prazerosos.

Voe alto, Tati e obrigada pelo bem viver compartilhado!



https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/1433/portugue_s.pdf

“O coragao do Fundo e o cuidado.

Nossa identidade neste FAU-AL e o cuidado.”

A injustiga, a desiqualdade, a discriminagao, a criminalizagao,
o extrativismo e as violagoes sistematicas dos direitos humanos
ndo foram novos fenomenos na America Latina e no Caribe
hispanofalante em 2020. A pandemia da Covid-19 exacerbou
ainda mais as crises, expondo os efeitos do sistema atual nas vidas
e corpos de mulheres, pessoas trans e nao-binarias. Em todos
os paises, vimos como as medidas de confinamento, prevengao
e cuidados foram acompanhadas pelo uso da for¢a, aumento do
controle estatal sobre a vida das pessoas, vigilancia e militarizagao,
bem como o aumento da violencia contra as mulheres.

-Tatiana Cordero V.

Em muitos paises, o foco foi conter o virus, mas isso deixou de
fora muitos outros aspectos. As conversas que mantivemos com
ativistas nos permitiram saber que a crise sanitaria tambem teve
um impacto direto nas suas comunidades, suas casas, seus corpos
e suas emogoes. Os longos horarios de trabalho, responder a um
contexto de mudanga e incerteza, a transferencia da maioria das
atividades para as telas - muitas vezes com dificuldades de conexao
- somados ao aumento do trabalho de cuidados, ao medo e risco
constante de adoecer, a perda de entes querides, ao luto coletivo
permanente e a indignagdo perante as injustigas levaram a um
desgaste ainda maior.



Para o FAU-AL, 2020 foi um ano cheio de desafios e de

aprendizagens. Este ano convidou-nos a aprofundar nossas
reflexoes sobre a produtividade, o equilibrio entre o trabalho e o
cuidado de nos mesmas e de outres, tendo em mente a importancia
das pausas, de ouvir o corpo e de abragar a incerteza. E, sem saber,
foi um ano que nos preparou dentro da equipe e do Conselho de
Diretoras para grandes mudancas e transigoes.

A Tati partiu para o lar das ancestrais em abril de 2021. Com
este relatorio gostariamos de convida-las nao so a conhecer
o que fizemos durante o ano, mas tambem a compartilhar as
aprendizagens, desafios e, sobretudo, a celebrar a jornada e o
legado da Tatiana nos seus oito anos como Diretora Executiva,
sua visao para o Fundo e sua marca no que fazemos todos os dias.

Como equipe cuidamos umas das outras e tentamos
compartilhar nossas experiéncias com as organizagoes e redes
que apoiamos.

Maria del Rosario Mina Rojas
-Presidenta Conselho de Diretoras

Laura, Terry y Lorena
-Coletivo de Diregao



Como o FAU-AL respondeu
aos desafios de 2020?
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Financiamento
Direto e Oportuno




Em margo de 2020, diante da crise da pandemia da Covid-19,
conversamos com mais de 50 organizagoes para identificar
novas necessidades e desafios, assim, decidimos ampliar
nossos criterios de apoio para responder adequadamente ao
cenario. Nossa flexibilidade tornou possivel, por exemplo,
fornecer para agoes de
produgao, entrega de alimentos e fornecimento de itens de
protecao a saude para ativistas e suas comunidades.

No ambito do Programa Mulheres e Territorios, os recursos
que tinhamos para eventos ou outras atividades presenciais
foram utilizados para aumentar a quantidade de

, buscando fortalecer as organizagoes de
base em um contexto tao complexo. Tambem decidimos
flexibilizar os prazos dos relatorios, levando em conta o
aumento da carga de trabalho, a necessidade de ajustar os
cronogramas inicialmente propostos e as burocracias do
sistema bancario na regiao, que dificultam cada vez mais a
chegada oportuna e segurado dinheiro as organizagoes. Alem
disso, muitas das organizagoes apoiadas modificaram suas
estratégias diante das restricoes governamentais, de forma
que demorou mais tempo do que o inicialmente planejado
para implementa-las. Estas mudangas e ajustes foram

possiveis gracas a escuta e ao acompanhamento atento das
organizagoes que apoiamos neste ano de incerteza. Respaldar
umas as outras também foium componente chave para apoiar
a urgencia e a resistencia das defensoras, ativistas trans e
nao-binaries em seus contextos.

1. Fortalecimento de processos e medidas de protecao
Com a pandemia e as mudangas que ela gerou, defensoras e
ativistas dos direitos humanos tiveram que enfrentar novos
riscos em seus contextos, tanto no ambito fisico quanto no
digital, que aumentaram devido as medidas de confinamento
decretadas pelos governos. Para enfrentar esses riscos, as
organizagoes realizaram agoes para fortalecer a protecao e a
seguranca digital, por exemplo, por meio de formagoes para
o uso seguro das Tecnologias da Informagao e Comunicagao
(TICs) e o estabelecimento de vias de comunicagao seguras.
A nivelfisico, os processos de protegao coletiva e comunitaria
foram fortalecidos nos territorios, tais como patrulhas ou
guardas camponesas. O reforgo fisico das casas de ativistas e
das sedes das organizagoes, onde os incidentes de seguranca
aumentaram durante os confinamentos, foi realizado atraves
da instalagao de cameras, portas ou fortalecimento dos
telhados e janelas.


https://fondoaccionurgente.org.co/pt/que-fazemos/apoios-de-resposta-rapida/
https://fondoaccionurgente.org.co/pt/que-fazemos/mulheres-e-territorios/
https://fondoaccionurgente.org.co/pt/que-fazemos/mulheres-e-territorios/

2. Resposta a pandemia da Covid-19

No ambito da crise desencadeada pela pandemia, foram
implementadas maltiplas estrategias paraenfrentar os efeitos
dos confinamentos e outras medidas governamentais. Uma
dessas estrategias e o apoio de agoes de comunicagao para
compartilhardadosconfiaveissobreasituagaosanitaria. Muitas
vezes estas informagoes foram traduzidas do espanhol para
linguas indigenas e foram transmitidas em meios alternativos,
como radios comunitarias ou alto-falantes nas comunidades.
Diversas organizagoes desenvolveram medidas paraenfrentar
a violencia exacerbada durante os confinamentos atraves de
processosdeformagaoeacompanhamento.Entreasrespostas
a pandemia tambem encontramos processos de recuperagao
de saberes tradicionais e fortalecimento comunitario a partir
do uso destes para a protegao coletiva. Com a flexibilizagao
de nossos criterios de apoio, tambem foi possivel colaborar
com a sustentabilidade dos movimentos para lidar com os
efeitos da pandemia atraves de estratégias como: cozinhas e
hortas comunitarias e acompra de equipamentos de protecao
sanitaria.

3. Fortalecimento de processos de cuidado coletivo

Apoiamos diferentes processos e agoes de cuidado coletivo e
acolhimento entreativistas e suas organizagoes paraenfrentar
o esgotamento e o cansago gerados pelos confinamentos e

a exacerbagao das crises. Embora nao pudessem ser feitos
pessoalmente, a possibilidade de realizar estes apoios de
forma virtual possibilitou o contato com outres ativistas e
defensoras/es em diferentes lugares para gerar aproximacao,
mesmo com as fronteiras territoriais. Para concretizar estas
reunioes, foi necessario apoiar a conectividade de ativistas
e defensoras/es, especialmente em espagos rurais, onde a
conectividade e irregular.

Tendencias AEs

1. Apoio as iniciativas agroalimentares

Para fortalecer a soberania alimentar e com base nos
conhecimentos tradicionais de plantio, cuidado das sementes
nativas, preparagao de receitas tipicas e trabalho coletivo da
terra foram promovidas hortas agroecologicas, iniciativas de
reflorestamento baseadas na diversidade agroalimentar e
outras praticas agroecologicas sustentaveis. As defensoras
cultivaram ervas medicinais e condimentares em suas
comunidades, que tambéem faziam parte dos protocolos de
prevencao e cuidado de doengas no contexto da pandemia.
As iniciativas camponesas, indigenas e negras, que antes
da pandemia ja estavam trabalhando em prol da soberania
alimentar, tornaram possivel garantir alimentos saudaveis




nos ambitos familiares e comunitarios em meio a crise. As
comunidades continuam trabalhando em seus sistemas
produtivos, pois preveem uma crise economica que sera mais
longa que o proprio virus.

2. Apoio a conectividade visando o cuidado e a protegao
coletiva em tempos de isolamento

Diante das dificuldades de realizar encontros presenciais e
de manter o trabalho coletivo de costume, poder contar com
a comunicagao virtual foi fundamental para as organizagoes
de mulheres. Da mesma forma, dada a falta de espagos de
dialogo e escuta entre iguais, processos de uniao e apoio, as
organizagoes priorizaram suas praticas coletivas de cuidado,
acompanhamento e protecao atraves do uso de meios digitais,
que foram complementados com reunioes presenciais de
acordo com os protocolos de biosseguranca de cada caso.

3. Flexibilidade para os cuidados de saide primarios frente
a crise

Durante este periodo foi essencial que as defensoras tenham
incluido em seus planos de agao dos Apoios Estrategicos
medidas urgentes de cuidados primarios nos primeiros meses
da pandemia e quarentenas rigorosas. A impossibilidade
de trabalhar, deslocar-se em condigoes seguras e vender
seus produtos no mercado gerou condigoes de maior
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vulnerabilidade. Condigoes essas que exigiram agoes coletivas
para distribuir alimentos, medicamentos e elementos de
biosseguranga que permitiram umarelativatranquilidade para
repensar outras atividades organizacionais. As iniciativas de
solidariedade foram importantes para manter o minimo de
bem-estarindividual e coletivo, especialmente para mulheres
idosas e maes solo. Por outro lado, devido ao aumento da
violencia contra as mulheres em tempos de quarentena,
as organizagoes tiveram que adaptar seus esforcos para
acompanha-las em situagoes de risco, violencia e denuncia.

Reflexoes sobre o Apoio ao Cuidado Coletivo

Os contextosde urgencianaregiao e das mulheres defensoras
de territorios se tornaram mais complexos devido aos novos
riscos relacionados a pandemia, bem como a intensificagao
de problemas. As estratéegias de cuidado coletivo atenderam
situagoes de risco e violéncia sofridas por mulheres, pessoas
trans e nao-binarias, atraves de acompanhamento, uniao,
abrigos, etc.

A exaustao devido ao confinamento e o desgaste
psicoemocional levaram ativistas e defensoras/es a fortalecer
os processos de cura e cuidado atraves de praticas ancestrais,




coletivas, e, em sua maioria, lideradas por mulheres, pessoas

trans e nao-binarias. O cultivo de plantas medicinais, a
elaboragao de receitas que aumentam aimunidade, a atengao
as pessoas mais vulneraveis das comunidades e os rituais foram
algumas das agoes desenvolvidas pelas organizagoes a partir
de suas diferentes cosmovisoes e culturas para lidar com o
virus, prevenir ou tratar seus impactos. Embora abordem
situagoes diversas, as praticas de cuidado estao relacionadas
entre sie com outras agoes para enfrentaraurgencia, a defesa
do territorio e seus modos de vida de forma que atendam
a protecao coletiva dos corpos-territorios de maneira
integral. As organizagoes tambem desenvolveram processos
para gerar acordos coletivos a partir da perspectiva que as
mulheres, pessoas trans e nao-binarias tem sobre o cuidado.
Produzindo, dessa forma, dialogos intergeracionais focados
na recuperagao dos conhecimentos ancestrais e populares

sobre saude, lingua, identidade cultural, etc.

1

Reflexoes sobre Acompanhamento de Organizagoes

A partir de margo de 2020 comegamos a receber pedidos
no Programa de Apoios de Resposta Rapida para enfrentar a
pandemia. Por meio do dialogo constante durante o tramite
dass solicitagoespudemos saber como estavam as ativistas e
realizar o acompanhamento para o ajuste de estratégias ou
or¢camentosdeacordo comasnecessidades que identificavam
em tempos de mudanga. Tambem propusemos agoes de
cuidado coletivo para acompanhar as estrategias que seriam
realizadasduranteasagoesurgentes. Paramuitasorganizagoes,
o acompanhamento da equipe de ARRs as ajudou a pensar
e implementar novas formas de se cuidar para enfrentar o
momento. Um exemplo foi a possibilidade de dialogar sobre
o cansago e o desgaste das integrantes das equipes ao receber
pedidos para acompanhar sobreviventes de violencias ou para
fortalecer abrigos e casas de acolhimento. A estrategia foi
convidar essas/es integrantes a propor agoes de cuidado que
lhes permitam pausar e atender as suas proprias necessidades
como um coletivo.



https://fondoaccionurgente.org.co/pt/que-fazemos/apoios-de-resposta-rapida/

O Programa Mulheres e Territorios comunicou-se com cerca
de 20 organizagoes de mulheres defensoras do territorio, que
receberam nossos Apoios Estrategicos, durante os primeiros
meses dapandemia,quandoasinformagoessobreoqueestava
acontecendo eram dispersas e os impactos comegavam a ser
sentidos em diferentes niveis da vida familiar, comunitaria
e organizacional. Checarcomo estavam, compartilhar
experiencias que as mulheres estao vivendo em outros
territorios e reafirmar nosso apoio como FAU-AL nestas
circunstancias foram agoes valorizadas pelas organizagoes
como uma forma de apoio em meio a angustia e a incerteza.
A partir destas conversas, elaboramos uma sistematizagao
dos principais problemas enfrentados pelas defensoras do
territoriodiantedaintensificagaodacrisesanitaria,economica

e social. Nosso foco foi tornar o desenvolvimento dos projetos
mais flexivel em termos de tempo e possiveis ajustes nas
atividades,dadaaimpossibilidade derealiza-las pessoalmente.
Acompanhamos mais de perto as organizagoes com as quais
Ja estavamos trabalhando e conseguimos triplicar o nimero
de Apoios Estrategicos para defensoras do territorio em um
momento critico para as comunidades tradicionais e rurais.



https://fondoaccionurgente.org.co/pt/que-fazemos/mulheres-e-territorios/

Apoios de Resposta Rapida - ARRs

B o Cuba
Mexico
— Republica Dominicana APOIOS REALIZADOS
America Central e oportunidades
Venezuela N
- PrOteC§aO e Segu ran§a
Colombia
Equador
N Brasil
Peru o
Em 2020 os ARRs aumentaram 52 /0
Bolivia em relagao a 2019.
Paraguai
Realizamos 71 apoios mais do que no ano anterior.
Uruguai
Chile

Apoios fornecidos para responder a pandemia de Covid-19:

Argentina 120 apoios
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Historia de Transformacao ARRs

Brasil - Mulheres negras Ayomidé Yalodé e praticas de
acolhimento e protecao integral

A populagao negra no Brasil enfrenta a cada dia varias opressoes
que permeiam sua existencia, desde a falta de politicas publicas,
ate o genocidio sistematico em suas comunidades. Isso e
particularmente evidente na vida de mulheres, ativistas negrese
pessoas nao binarias. Cientes dessa realidade, agravada pelos
efeitos da pandemia Covid-19, o Coletivo de Mulheres Negras
Ayomide Yalode, em Salvador da Bahia, conseguiu estabelecer
redes de atencao e protecao que incluiam o fortalecimento da
seguranca fisica na casa de abrigo e da organizacao e seguranca
digital. Atraves da sua estrategia de abrigo e em estreita
coordenagao com redes como a Associagao Afrocultural Casa
do Mensageiro e o Coletivo Feminista Filhxs do Sol, foi possivel
disponibilizar um espago seguro e equipado para as necessidades
de ativistas e defensoras dos direitos humanos e reduzir o impacto
do contagio pela Covid-19. No que dizrespeito a seguranga digital,
realizaram diversos workshops nos quais abordaram estrategias de
comunicagao para a defesa dos direitos das pessoas jovens LBTIQ
+ e o estabelecimento de canais de comunicagao seguros para as
diferentes atividades de aconselhamento e convenios.

A organizagao tambem realizou processos de apoio e
acompanhamento psicossocial em questoes de direitos sexuais,
reprodutivos e nao reprodutivos, bem como estrategias de
enfrentamento a pandemia. Esses processos ocorreram
presencialmente e remotamente, permitindo assim atender
pessoas de outros estados do Brasil, principalmente em contexto
rural. Alem dessas agoes, a organizagao entregou cestas basicas
e kits de higiene as defensorxs do LBTIQ + como estrategia de

segurangaalimentarenutricional parareduzirosriscosde contagio.

Apos a execugao deste apoio, a organizagao passou a ter uma
maior capacidade de acolhimento tanto para as defensores como
para os seus familiares, alem de ter incluido espagos para pessoas
trans a partir das reflexoes sobre as agoes e aprendizagens que
obtiveramemseudesenvolvimento. Asagoesimpactaramtambem
a comunidade, resultando na oferta de espagos pelas familias para
a ampliagao da rede de abrigos, fortalecendo tambem o tecido
social e as redes comunitarias.

“Atualmente, a organizagao esta mais estruturada, com tarefas divididas
entre as membras, abrimos espagos para pessoas Transexuais, inclusive
homens trans, porque passamos a compreender que o enfrentamento as
lutas se dao pela perspectiva coletiva e que dentro do Feminismo Negro

nao pode haver distingao de genero”



https://www.facebook.com/AyomideYalode
https://www.facebook.com/AyomideYalode
https://www.facebook.com/FilhasDeSol/

Apoios Estrategicos - AEs
42 APOIOS REALIZADOS

N\éxi.co 4

América Central 10. —

Colombia ©
Equador 3
© Brasil
Em 2020 os AEs aumentaram 1750/0
em relacao a 2019.
Bolivia © :
p. Paragual
Realizamos 30 apoios a mais do que no ano anterior.
Alem disso, adicionamos mais 5 paises a lista Chile 3

de |ugares onde fornecemos esse tipo de apoio.
2 Argentina
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Historia de Transformacao

Mulheresdo povoindigenalecoembuscadarevitalizagao
de sua propria cultura agroalimentar

A situagao dos povos indigenas na Amazonia boliviana ja
era bastante complexa, sem nenhuma garantia de seus
direitos diante do avango da mineragao ilegal. Em tempos
de pandemia, a negligencia do Estado tornou-se mais
visivel, com pouca assistencia medica e um alto nimero de
pessoas indigenas mortas pela Covid-19. Nesse contexto
de tanta adversidade, as mulheres do povo indigena Leco
encontraram na coletividade a forca para continuar. Com
o apoio do FAU-AL consolidaram agoes para recuperar
e revitalizar sua cultura. ldentificaram algumas mulheres
guardias de conhecimentos ancestrais e elaboraram com
elas um plano para passa-los a juventude das comunidades
em seu proprio idioma, como forma de recuperar e preservar
a lingua, a cultura, os conhecimentos sobre o territorio e as
plantas alimenticias e medicinais.

“Neste tempo em que o medo e gerado pela doenga, as atividades

realizadas no projeto ajudaram a concentrar a atengao na

reconstrugao dos saberes e conhecimentos. (...) As pessoas tém se
comprometido e entusiasmado com o processo, especialmente a
Juventude, que tem se preocupado em recuperar os conhecimentos
de suas avos e avos, as regras e procedimentos ancestrais, alem de
seus proprios sistemas agroalimentares para o plantio e preparagao
de alimentos ancestrais”.



https://www.facebook.com/Mujeres-del-Pueblo-Ind%C3%ADgena-Leco-107843230675446

Ossistemasagroalimentarestambém diminuiramosimpactos
da pandemia para as familias da comunidade.

Ao mesmo tempo, as mulheres criaram um espago intimo
para discutir e refletir sobre casos de violencia de genero na
comunidade. “Comoorganizagaode mulheresindigenas, temos
reforcado praticas internas de cuidado e protegao coletiva.
Temos um sistema interno de protecao e cuidado que nasce
no autocuidado e no pensamento coletivo, estando atentas
as situagoes de outras mulheres e apoiando-se mutuamente

L d

porque sabemos que esta € a unica maneira de sentirmo-
nos sequras’. No processo, a organizagao das mulheres foi
fortalecida, com maior envolvimento e lideranga para as
atividades comunitarias. Onde havia a crenga de que so os

homens podiam liderar, as mulheres trouxeram suas energias
para propor e conduzir processos que garantem o bem-
estar de toda a comunidade e a permanencia no territorio.
As mulheres do povo indigena Leco estao fortalecendo sua
habilidade de usar e administrar as redes sociais.

Convidamos voces a visitar a pégina no gerenciada

pelas préprias mulheres do povo Leco.


https://www.facebook.com/Mujeres-del-Pueblo-Ind%C3%ADgena-Leco-107843230675446
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Acompanhamentos e Espacos de
Dialogos com Ativistas




Em meio ao confinamento e as multiplas crises exacerbadas
em 2020, concebemos formas de permanecer proximas as
ativistas e aos movimentos. Estivemos atentas aos ritmos
individuais, coletivos e conscientes da respiragao necessaria
de nossos corpos digitais em meio a hiperconexao 24/7 que
se tornou parte da vida cotidiana. Em marco, toda a equipe do
FAU-AL entrou em contato e falou com defensoras, aliades
e ativistas sobre como estavam lidando com o confinamento,
quais eram suas necessidades e o que priorizavam ser urgente
diante das crises. Estas conversas tiveram a finalidade de
atualizar nossas estratégias de resposta e acompanhamento.
Diante deste novo cenario global, continuamos descobrindo
caminhos de cuidado pessoal e coletivo, alem de outras formas
de manter a escuta ativa e o coragao disposto.

Conversas Online

Participamos de duas conversas publicas virtuais para
compartilhar nossa visao sobre cuidado e protegao no
Programa Ativismo Sustentavel. O primeiro espago fol
convocado pela LIMPAL Colombia e suas parceiras e amigas
na regiao e a segunda LIVE estava inserida em uma serie
de dialogos promovidos pela Corporacao Casa Amazonia.
Ambos foram espagos de troca de experiencias para afrontar
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as situagoes vividas no ativismo, assim como formas de
apoio mutuo e celebragao. Propusemos uma conversa sobre
alternativas para gerar sensacao de bem-estar em meio a
pandemia e a nova ordenagao da vida nas organizagoes e
comunidades. Nossa proposta foi posicionar uma ética-
politica do cuidado para liderar ativismos sustentaveis.

Guia para ldentificar Rotas de Protecao Alternativa

Realizamos nossa primeira formagao virtual para o
fortalecimento de habilidades de ativistas com a Plataforma
de Incidencia Politica das Mulheres Rurais Colombianas.
Ao longo de 13 sessoes on-line facilitamos um processo
para identificar caminhos de protegao alternativa a partir
de uma postura ético-politica de cuidado. Segundo nossa
experiencianestaarea, propusemosumametodologiabaseada
em perguntas que levaram as participantes a reconhecer
suas proprias necessidades, praticas, ideias, crengas,
saberes e experiéncias, tanto pessoais quanto familiares ou
organizacionals.



https://fondoaccionurgente.org.co/pt/que-fazemos/ativismo-sustentavel/
https://www.limpalcolombia.org/es/
https://www.facebook.com/casamazonia

Visitas de Reconhecimento 2020: Republica

Dominicana e Costa Rica

Durante o ano de 2020 realizamos nossa Visita de
° ¢ - N
Reconhecimento “Outreach” virtualmente devido ao contexto
pandémico. De 4 a 16 de dezembro nos reunimos com 36
organizagoes e coletivas da Republica Dominicana e da Costa
Rica para conversar sobre os avangos, retrocessos e processos
que ocorrem nesses paisesemrelagaoaosdireitos das mulheres,
pessoas trans e nao-binarias. Outro tema discutido foi a defesa
do territorio e a conscientizagao sobre as oportunidades de

apoio do FAU-AL.

Encontre AQUI o artigo completo sobre estas visitas.
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RightsCon: Trabalhando em Espacos Civicos Restritos
na America Central

Fomos palestrantes representando a associagao Count Me
In! em um painel virtual dentro da estrutura do RightsCon
e com a participagao de JASS, HIVOS, Both Ends e do
Instituto Holandes pela Democracia Multipartidaria (NIMD
Honduras). O evento foi organizado pelo CIVICUS junto
com a Embaixada dos Paises Baixos na Costa Rica. Seu
objetivo foi apresentar os desafios das organizagoes da
sociedade civil em contextos de crise democratica e de
fechamento de espagos, alem das agoes dos movimentos
para enfrentar esses desafios. O FAU-AL apresentou os
desafios e riscos para as defensoras e ativistas feministas, que
aumentaram comacrise da Covid-19, ealgumasdas principais
estrategias de financiamento, acompanhamento, visibilidade
e fortalecimento das redes do FAU-AL e do Consorcio para
apoié—las neste contexto.


https://fondoaccionurgente.org.co/pt/noticias/visitas-de-reconhecimento-2020-republica-dominicana-e-costa-rica/
https://www.awid.org/news-and-analysis/raising-womens-voices-recommendations-european-commission-united-nations
https://www.awid.org/news-and-analysis/raising-womens-voices-recommendations-european-commission-united-nations
https://www.rightscon.org/
https://justassociates.org/
https://hivos.org/
https://www.bothends.org/index.php?page=_
https://nimd.org/programmes/honduras/
https://nimd.org/programmes/honduras/
https://civicus.org/index.php/es/

Vozes

“A Rota Alternativa de Protegao e falar da integridade fisica e
emocional para as 65 organizagoes que acompanhamos e que ela
nao e feita apenas de protocolos, ela vai alem disso, ela quer saber

como as organizagGes se sentem por dentro e por fora fora e como “Nosso profundo aprego Pelo apoio continuo e acompanhamento
implementa-la em uma matriz de decisoes para os deslocamentos, inestimavel durante o mes de julho para celebrar o Dia da Mulher
por exemplo” Afro-Latino-Americana, Afro-Caribenha e da Diaspora”

--Participante da Plataforma de Defesa Politica
da Mulher Rural Colombiana

“Para ver ate onde podemos chegar, para dizer a nos mesmas e
ver onde estamos falhando. Ser capaz de medir a temperatura,
olhar para nos interna e externamente, confabular, construir e

desconstruir o que nos afeta”

-Participante da Plataforma de Defesa Politica
da Mulher Rural Colombiana

-Rede de Mulheres Afro-Latino-Americanas,
Afro-Caribenhas e da Diaspora

“Sou muito fa e aprendiz do FAU-AL, quanta sabedoria
compartilharam no #CADF2020. Recomendagoes muito boas

sobre cuidado e protegao a quem doa”

-Lariza Fonseca



“O ativismo é sustentavel gragas ao apoio coletivo e sororo de todas
nos que defendemos os nossos direitos e os das outras”

“Neste ano de 2020, recebemos um grande apoio de voces, obrigada

-Griselda Lupi

(Rede contra a Violencia de Choluteca
e Rede Nacional de Defensoras)

“Seu painel Recomendagoes sobre Cuidado, Protecao e
Sustentabilidade dos Movimentospara Doadorasemtemposde COVID
e no Futuro foi um componente chave da agenda deste ano. Um forum
da magnitude do CADF ¢ fortalecido por conversas significativas
de organizagoes lideres na regiao como a sua, por isso estamos
profundamente gratas por terem compartilhado seus conhecimentos e
ferramentas com nosso publico”

-Fundacao Internacional de Seattle

por seu carinho e por nos acompanhar nesta jomada. Esperamos ter
a oportunidade de trabalhar juntas novamente em um futuro nao
muito distante. Um abrago caloroso”

-Pai Tavytera Jopotyra

“Nao temos nada aléem de palavras de agradecimento. O projeto teve um
forteimpacto eisto foi gragas ao apoio da equipe que compoe o FAU-AL.
Principalmente ao nivel de escuta ativa em cada passo que estavamos
tomando, sua firmeza para cumprir o compromisso mutuo, o calor do
afeto e do respeito tem sido e € um espago sagrado no acompanhamento
entre fazer e ser. E uma ligao aprendida que sim, voce pode trabalhar
em contextos saudaveis seja em ambientes presenciais ou, como neste

[ o ”
caso, virtuais

-CONAMI



“FAU-AL, o apoio e o conteudo do projeto nos permitiu compreender
de maneira profunda a importancia de ter nosso proprio espago
como mulheres na organizagao e nos convidou ao grande desafio
de construi-lo com nossos companheiros. Nossa reflexao é de que
devemos desenvolver o caminho para ter uma reflexao e pratica
com uma perspectiva de genero e que seja parte estrutural de nossa
luta. Aprendemos a ousar e a ter confian¢a em nossas proprias
iniciativas de fortalecimento porque em muitas ocasioes deixamos
outras organizagoes fazerem isso por nos porque nao conhecemos ou
nao somos especialistas no assunto. A partir das preocupagoes e dos
desafios, iniciamos um caminho de reflexao.”

-Asoquimbo

“Oapoiodo FAU e uma sustentagao para os processos organizacionais
das mulheres, ele permite fortalecer e fazer crescer as lutas feministas
e a defesa territorial. Seria importante pensar numa continuidade
em certos projetos que podem ter uma perspectiva de duas ou tres
etapas para progredir com a construgao que se origina no territorio
e poder materializar os sonhos das mulheres dentro da construgao
social e economica. Associavamos o autocuidado a uma estratégia
de proteg&o em relagcao a um acontecimento violento, agora vemos
o autocuidado como um conglomerado de aspectos que devem ser
fortalecidos individual e coletivamente e que envolvem o corpo em
todos os seus aspectos: emocionais, sociais, espirituais, fisicos e ate
economicos”

-Movimento de Resistencia da Mineracao
e do Extrativismo de Carmen de Chucurn




3

Fortalecimento Interno




Processos de Formacao LBTIQ+

Durante o primeiro semestre do ano de 2020 toda a equipe
de programas e de administragao do FAU-AL se reuniu em
um processo de formagao. O processo buscou aprofundar o
conhecimento, aproximar vinculos e ampliar perspectivas e
habilidades analiticas sobre as realidades atuais de lesbicas,
trans e dissidentes sexuais e de genero em quatro territori-
os especificos: Brasil, Cone Sul, Ameérica Central e Cari-
be. Nossa aposta politica foi dar prioridade a atualizagao de
nossas estrategias de financiamento para mulheres, lesbicas
e pessoas trans, ouvindo ativamente os movimentos duran-
te 4 webinars realizados entre janeiro e maio. O processo
foi metodologicamente orientado por Ana Lucia Ramirez da
organizagao Mujeres al Borde e Rosa Posa da organizagao
Akahata. Foram incluidas as vozes, experiencias e conheci-
mentos de 10 ativistas lesbofeministas, trans e transfemini-
stas para estas sessoes pedagogicas. Somos profundamente
gratas a Analu, Rosa, Altamira, Viviane, Michele, Magdale-
na, Daniela, Numa, Bryam, Nayeline, Alana e Vivian, porque
suas contribui¢oes foram decisivas para nos aproximar cada
vez mais das necessidades e desafios dos movimentos e en-
frentar juntas os primeiros meses do confinamento.

“O Fundo esta reconhecendo de forma real e efetiva as dissidencias

sexuais e de género e, nao apenas, a diversidade das mulheres”

-Equipe Apoios de Resposta Rapida
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Processos de Reflexao sobre Cuidado Coletivo

A cada ano buscamos maneiras de aprofundar as praticas de
cuidado coletivo dentro da equipe. Em 2020, estas foram
essenciais para manter o pulso firme, refletir e compartil-
har os desafios e impactos dos confinamentos e das politicas
adotadas pelas pessoas da equipe em diferentes paises. As-
sim, em agosto de 2020, com o apoio de Catherine Pule-
cio, tivemos duas Jornadas de Cuidado. Nestes espacos pu-
demos compartilhar tensoes, preocupagoes, sentimentos e
emogoes para trabalhar no fortalecimento do cuidado e da
comunicagao interna em tempos pandemicos.


https://mujeresalborde.org/?fbclid=IwAR3THoL8kKpdZEwEgQUMlekcFzV4xqn9I1Y_4-OLNgjpMRecq2-CC2DuHuU
https://www.facebook.com/akahataorg

Ajustes e Praticas Internas

As Jornadas de Cuidado tambem nos permitiram ajustar al-
gumas praticas institucionais para atender as necessidades
da equipe. Na epoca, as reflexoes de nossa Diretora Exec-
utiva, Tatiana Cordero, nos convidaram a reconhecer que
os ritmos e os tempos de trabalho nao poderiam perman-
ecer iguais no contexto da pandemia e dos confinamentos: o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal tinha que ser ainda

mais intencional. Por isso, durante 2021 tornamos o expe-
diente de trabalho mais flexivel e comegamos a pensar em
jornadas de acompanhamento complementares aos espagos
coletivos existentes para as integrantes da equipe.

“Esta evidente para nos que e a comunidade, a solidariedade, que

contribui para o cuidado coletivo e abre uma nova oportunidade para
a mudanga”

-Tatiana Cordero



4

Producao
de Conhecimento




A crise social e sanitaria forcou muitas pessoas defensoras
e ativistas a migrar seus processos de organizagao, trabalho
e incidencia para a esfera digital. Isso gerou exaustao fisi-
ca e emocional devido a conectividade excessiva, ao mesmo
tempo em que aumentou o risco de agressoes relacionadas
a tecnologia. Neste sentido, durante este ano nossas agoes
voltadas para a produgao de conhecimento contemplaram
a criagao de documentos e publicagoes que nos permitiram
compartilhar algumas das experiencias, reflexoes e apren-
dizados que tivemos como equipe virtual, assim como al-
gumas ferramentas desenvolvidas dentro do Programa de
Activismo Sustentavel.

Dicas de Cuidado Dicas de Cuidado  Sistematizacao
Coletivo Dlgltal Emocional Rea|oca§50

Decidimos repropor e reconsiderar varios dos produtos que
tinhamos em construgéo para enfrentar o contexto de mu-
danga que impactou de diferentes maneiras as pessoas que
apolamos e acompanhamos no FAU-AL. Em colaboragao
com jornalistas latino-americanas, produzimos um especial
sobre as mulheres indigenas e, por outro lado, conseguimos
sistematizar os impactos da Covid-19 na vida das ativistas e
defensoras/es em nivel global, juntamente com os Fundos

O

de Acao Urgente.

Especial de Mulheres Sistematizagao Recomendacoes

Indigenas COVID a Doadoras/es

Enraizando Avancos da Investigacao

o Cuidado Global Cuidado


https://urgentactionsisterfunds.org/
https://urgentactionsisterfunds.org/
https://urgentactionsisterfunds.org/pt-br/
https://fondoaccionurgente.org.co/pt/que-fazemos/ativismo-sustentavel/
https://fondoaccionurgente.org.co/es/que-hacemos/activismo-sostenible/
https://fondoaccionurgente.org.co/pt/recursos/documentos-programas/cuidar-nuestr-cuerp-digital/
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/5747/por_tips_para_el_cuidado_emocional_2020_1.pdf
https://fondoaccionurgente.org.co/pt/recursos/documentos-programas/cuidar-nuestr-cuerp-digital/
https://fondoaccionurgente.org.co/pt/noticias/especial-mujeres-indigenas-y-territorios-ante-el-desgobierno-en-tiempos-de-pandemia/
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/6594/8_recomendaciones_donantes_esp.pdf
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/11994/fau_2encuentro_portugue_sfinal.pdf
https://urgentactionsisterfunds.org/pt-br/fundos-de-acao-urgente-resposta-a-crise-social-e-de-saude/
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/11885/v3_-_por_libro_defensoras_villa_de_leyva.pdf
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/5747/por_tips_para_el_cuidado_emocional_2020_1.pdf
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/5852/por_doc_reubicacion_julio.pdf
https://fondoaccionurgente.org.co/pt/noticias/especial-mujeres-indigenas-y-territorios-ante-el-desgobierno-en-tiempos-de-pandemia/
https://urgentactionsisterfunds.org/pt-br/fundos-de-acao-urgente-resposta-a-crise-social-e-de-saude/
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/6594/8_recomendaciones_donantes_esp.pdf
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/11885/v3_-_por_libro_defensoras_villa_de_leyva.pdf
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/11994/fau_2encuentro_portugue_sfinal.pdf
https://fondoaccionurgente.org.co/site/assets/files/5852/por_doc_reubicacion_julio.pdf
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Financas




Crescimento Financeiro

2020

2019

Apesar do contexto, em 2020 o FAU-AL foi capaz

de manter seu crescimento financeiro atingindo

27. 560/0 A MAI S em comparagao com 2019.

O total de recursos executados foi de 2 o 863.369 U SD.
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FINANCIAMENTO

Nossas fontes de financiamento vieram de:

— 0.86% Renda Propria de

Investimentos ou juros

0.11%

Doadoras/es individuais

20.86%

Governos

78.16%

OrganizagBes privadas
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3%
USD $95.0908

Construcao de Aliancas e incidéncia
na Comunidade Filantrépica

90%
USD $2.563.595

Financiamento, acompanhamento
e fortalecimento de organizagoes

DISTRIBUICAO DO ORCAMENTO

Como foi distribuido o orcamento?

(USD $2.863.368)

32

~

7%
USD $204.675

Gastos Administrativos



Equipe de Trabalho

Todas as atividades, acompanhamento de organizagoes, reflexoes e
aprendizagens que tivemos durante 2020 nao teriam sido possiveis sem:

Tatiana Cordero Velazquez Julia Lima
Lau Mar Carvajal Echeverry Alejandra Helbein Viveros
Lorena Medina Suarez Sara Munarriz-Awad
Terry de Vries Alejandra Henriquez Cuervo
Beatriz Puerta Santos Anaiz Zamora Marquez
Laura Aristizabal Yolanda Cadena Benavides
Sofia Marcia Reyes Adriana Sanchez Salazar
Erika A. Cortes | Patricia Bahamon Vanegas
Ana Carolina Lourenco Beatriz Andrade

Luz Stella Ospina Murillo Yurany Lopez Cortes
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Agradecimentos




Ativistas e defensoras

Agradecemos a ativistas, defensoras/es, or-
ganizagoes, grupos, redes e coletivas que,
apesar dos constantes desafios de 2020, en-
contraram alternativas para continuar em
seus processos de resistencia, organizagao e
luta. Alem disso, mantiveram mais fortes do
que nunca as redes de cuidado coletivo que
salvam vidas, abragcando a incerteza e con-
struindo novos mundos possiveis.

Aliades

Agradecemos por nos acompanharem, sus-
tentarem e apoiarem nesta crise global dev-
ido a Covid-19 e por nos acolherem durante
a perda de nossa Diretora Executiva - Tatia-
na Cordero. Recebemos suas mensagens de
apoio e solidariedade nestes tempos dificeis,
nos sentimos unidas apesar das distancias,

conectando-nos pelos coragoes. Obrigada!

Doadoras/es

Somos especialmente gratas pela flexibili-
dade, disposicao e compreensao das/os do-
adoras/es no contexto da crise que o mundo
enfrenta diante da pandemia e dos multiplos
conflitos exacerbados na America Latina e
no Caribe. Obrigada por contribuir, atraves
do FAU-AL, para que o poder transformador
das mulheres, pessoas trans e nao-binarias na
regiao continue crescendo.
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https://twitter.com/fau_lac
https://www.facebook.com/FondoAccionUrgenteLAC/
https://www.instagram.com/fondoaccionurgenteal/
https://www.facebook.com/FondoAccionUrgenteLAC/
http://fondoaccionurgente.org.co/pt/
https://twitter.com/fau_lac
https://www.instagram.com/fondoaccionurgenteal/

